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Czym sie zajmujemy?

Tworzymy zaawansowane systemy e-commerce opdrte o nasz autorski silnik. Elastyczne
rozwigzanie, jakim jest witasne oprogramowanie sprawid, ze jestesmy w stanie obstugiwacé duze

firmy, dla ktérych sprzedaz online jest, lub wysuwa sie, na pierwsze miejsce.
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powierzchni biurowej ENP
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Stawiamy na rozwoj
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Biznesowo-Systemowych
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Administratorow IT Web Designerow Centrum Monitoringu



Oprogramowanie Adafir

Nasze autorskie oprogramowanie - Adafir, jest rozbudowanym i elastycznym systemem,
w ktérym mozna wyodrebni¢ S gtdwnych obszaréw. Kazdy z obszaréw zawiera w sobie wiele

funkcjonalnosci, ktére okreslone sq poszczegdinymi modutami.
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Obszary Adafira

Zarzgdza produktami, atrybutami i akcesoriami. Jednoczesnie zarzgdza

Informacjami, ktére pochodzqg od dostawcow zewnetrznych | wewnetrznych.

Zarzgdza zamowieniami wraz z kompleksowqg modyfikacjg wszystkiego,

co wchodzi w ich zakres.

Zarzgdza procesami zwigzanymi z klientem koncowym i obstugqg proceséw

posprzedazowych.

Zarzgdza kampaniami marketingowymi, w tym odpowiada m.in. za akcje

promocyjne, banery, emblematy.

Skupia sie na projektowaniu m.in. nowych widgetéw wykorzystywanych

podczas tworzenia stron oraz ich integracji z istniejgcymi systemami ENP.
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Co sprawiaq, ze jestesmy fajni?

Ciggty rozwdj. Caty czas, wspdlnie z naszymi klientami szukamy nowych To my wytyczamy kierunki rozwoju branzy, bycie pierwszym to zawsze
rozwigzan w swiecie E-commerce i wdrazamy je w zycie. Tworzymy tutqj ogromna motywacja i odpowiedzialnosé, ktérg mozemy udiwigngé tylko
cos naprawde duzego”. jako zgrany zespot”.

Piotr, Product Owner, od 2019 w ENP Mateusz, Project Manager, od 2017 w ENP

Mowi sie, ze "Z pustego i Salomon nie naleje";
na szczescie nas to nie dotyczy, bo w warstwie biznesowej jestesmy w stanie z niczego stworzy¢ "cos" zmieniajgc abstrakcyjnosé pomystu

w namacalny Produkt”.

Sonia, Senior E-commerce System Consultant,
od 2019 w ENP



Pracujgc z nami, masz realny
wplyw na rozwdj naszego
produktu w warstwie
programistycznej i biznesowej.

Mozesz uczyc¢ sie od najlepszych i uczyé
najlepszych - jestesmy otwarci na ludzi

I ich pomysty.




Poznaqj narzedzia ktérych uzywamy

oJirasoftware  Agh GitLab §° Figmo draw.io % Confluence

@ Trello $ ] Office 365 emplo <> M miro

System operacyjny: Windows, Metodyka zarzgdzania projektami: Scrum, Kanban,

Zarzgdzanie projektem: Jira, Przeglgdarki: Chrome, Opera, Firefox



Odnaqjdziesz sie u nas jesli...

...masz podzielnosé¢ uwagi, potrafisz podejmowacé
szybkie decyzje, nie wpadasz w panike, jesli

odpowiedzi na Twoje pytanie nie znajdziesz

w Google oraz nie stronisz od "czarnego humoru”.

Sonia, Senior E-commerce System Consultant, od 2019 w ENP

...lubisz wyzwania i szukasz pracy, w ktorej
bedziesz mogt sie rozwijacé, chcesz uczestniczyé
w ciekawych projektach i pracowaé nad rozwojem

wiodqgcych marek na rynku e-commerce”.

Joanna, Project Manager, od 2019 w ENP

...chcesz pracowaé dla najwiekszych i masz potrzebe stawania sie coraz lepszym”.

Mateusz, Project Manager, od 2017 w ENP



Do ENP poszukujemy

Katowice lub zdalnie

AF Y %

Product Owner E-commerce System Business System Scrum Master
Consultant Analyst

Szukamy takze na stanowiska techniczne takie jak:

Frontend Developer, Backend Developer, Software Tester



Katowice lub zdalnie

Codziennie rozwijamy nasz produkt stosujgc w naszej
firmie metodyke Agile poprzez prace w zespotach

Scrumowych.

Mamy duze doswiadczenie w pracy z produktem ze

strony biznesowej oraz szerokg wiedze na jego temat.

Praca w sprintach jest naszym chlebem powszednim.

Jestesmy odpowiedzialni za zespét oraz produkt,

nad ktérym pracujemy.

Analizujemy procesy naszych klientéw, ciggle je
ulepszajgc, aby efekt dla konicowego uzytkownika

byt najwygodniejszy.

Intensywna praca przy duzej dynamice zmian jest dla

nas motorem napedowym.

Product Owner

Codziennie rozwijamy autorskie oprogramowanie.
Stuchamy potrzeb naszych partneréw biznesowych.
Wychodzimy naprzeciw ich oczekiwaniom

| dostarczamy rozwigzania najwyzszej jakosci.

W umiejetny sposdb zarzgdzamy backlogiem produktu,
czasem, priorytetyzacjg i planowaniem, ale jestesmy
rowniez dostepni dla zespotu | uczestniczymy

w wydarzeniach Scrumowych.

Potrafimy skutecznie motywowad i dziatac z zespotami,

Z ktérymi wspotpracujemy.

Nieustannie szkolimy sie poznajgc techniki pracy
Product Ownerdw takie jak Output/Input, Impact
mapaq, story mapping czy fazy rozwoju produktu.

Pracujemy takze na Confluence oraz Miro.

Na co dzien pracujemy zdalnie, ale okazjonalnie

spotykamy sie w biurze.
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Katowice lub zdalnie

Na co dzien mamy bezposredni kontakt z naszymi

partnerami biznesowymi.

Uczestniczymy w projektowaniu nowych funkcjonalnosci

"od idei" do "wdrozenia na produkcje”.

Reprezentujemy firme podczas spotkan z klientem,
na ktorych przedstawiamy wybrane elementy

lub funkcjonalnosci catego obszaru.

Nadzorujemy poprawnos¢ wdrozen pod kgtem

kryteriow biznesowych.

' E-commerce System Consultant

Codziennie wspétpracujemy ze srodowiskiem
developerskim, co daje nam mozliwos¢ ciggtego

poszerzania wiedzy technicznej.

Wspodtpracujemy w zespole biznesowym, gdzie
projektujemy catosciowe procesy oraz konfigurujemy

wybrane elementy naszego systemu.

Na co dzienh pracujemy zdalnie, ale okazjonalnie

spotykamy sie w biurze.



Katowice lub czesciowo zdalnie

Zbieramy wymagania dotyczgce oprogramowania, analizujemy
procesy biznesowe klientéw, wszystkie mocne i stabe strony oraz
przyszig wartosé¢ biznesowq. Zakres potrzebny zmian
dekomponujemy na poszczegdlne watki przekazywane do
zespotdw developerskich, a nastepnie tworzy dokumentacje

wymagan biznesowych opracowywanego oprogramowania.

Pomagamy konsultantom i klientom w konfiguracji systemu.
Niektdre z wdrazanych lub wdrozonych funkcjonalnosci
wymagajg zmian w istniejgcej konfiguracji systemu lub dodania

nowych elementéw.

Stanowimy wsparcie merytoryczne w zakresie wiedzy biznesowej
w trakcie prac zespotu programistéw, aby prawidtowo
rozumieli wymagania biznesowe na kazdym etapie rozwoju

oprogramowania.

Wspieramy konsultantéw i testeréow w testach wagtkow
rozwojowych. Jako analitycy mamy wiedze jak dana

funkcjonalnos¢ powinna sie zachowac.

Business System Analyst

Na wszystkich etapach rozwoju komunikujemy sie
Z interesariuszami, zbieramy wymagania na poziomie
biznesowym. Komunikujemy sie z Product Ownerami,
konsultantami, programistami majgc bezposredni

wplyw na proces rozwoju systemu.

Wypetniamy luke miedzy interesariuszami a zespotem
programistycznym, interpretujgc wymagania biznesowe
na zrozumiate zadania programistyczne w celu
dopasowania finalnego oprogramowania do

oczekiwanej wartosci biznesowe.

Oprécz znajomosci jezyka UML oraz notacji BPMN
niezbedna jest znajomos¢ oprogramowania
wspierajgcego tworzenia réznego typu diagramow.
Sqg to miedzy innymi draw.io, Bizagi i Microsoft Visio.
Najczesciej tworzymy schemat przedstawiajgce
procesy biznesowe, ale takze diagramy sekwencji,

use case, czy zwykte flow diagramy.

Na co dzien pracujemy zdalnie, ale okazjonalnie

spotykamy sie w biurze.



Katowice lub zdalnie

Zespotowo wspieramy sie w rozwigzywaniu blokerow

i innych utrudnien.

Na co dzien wspédtpracujemy z Product Ownerem

i catym zespotem biznesowym (Area Product Ownerzy,
analitycy, konsultanci). Pomagamy zrozumieé potrzebe
jasnego i zwieztego formutowania elementéw

Product Backlogu.

Obserwujemy proces i szukamy mozliwosci jego

optymalizaciji.

Szkolimy i instruujemy organizacje w procesie

wdrazania Scruma.

Pomagamy w zrozumieniu oraz stosowaniu

empirycznego podejscia do ztozonych problemodw.

Na co dzien pracujemy zdalnie, ale spotykamy sie
tez w biurze, prowadzimy tam Retrospektywy,

warsztaty i szkolenia.

Scrum Master

Standaryzujemy ogdlnofirmowo wprowadzane zmiany

| procesy.

Dbamy o budowanie relacji z klientami i wiasciwy

przeptyw informaciji.

Zachecamy do wprowadzania zmian i usprawniania

proceséw w firmie.
Analizujemy postepy prac nad rozwojem produktu.

Ustanawiamy kluczowe metryki do sledzenia

efektywnosci zespotdw Scrum.

Wspodtpracujemy z Zarzgdem oraz dyrektorami
(CTO oraz CEO) w celu informowania o postepach

rozwoju produktu, czy usprawnien procesowych.

Wspieramy procesy organizacyjne w firmie: facylitacja
I moderowanie wydarzen Sprintowych w zespotach

wewnetrznych oraz klienckich.



Benefity, ktore oferujemy

Ubezpieczenie na zycie w PZU
Opieke medyczng w Medicover
Karte sportowqg Medicover Sport
Zakup Pracowniczy w MediaExpert

Program Partnerski Samsung

System polecen

Szkolenia

Lekcje jezyka angielskiego z Native Speakerem
WYyjscia integracyjne, imprezy okolicznosciowe
Wspieranie inicjatyw pracowniczych

Prace w nowoczesnym biurze, hybrydowq lub w 100% zdalnie



HENPrazem

Wspieramy pasje naszych pracownikéw i angazujemy sie w pomoc innym. Jestesmy otwarci na wszystkie

inicjatywy zwigzane z rozwojem oraz zdrowym stylem zycia.

Business Run Rowerowa wycieczka Wsparcie druzyny hokeja na trawie Spotkanie biegowe

Wsparcie schronisk dla zwierzqt. ]
Ztombol Konkursy ) ] Akcja "Szlachetna Paczka”
Projekt “Dubaj”



#ENPnaZdrowo HEKOENP

W ramach dziatan wewnetrznych prowadzimy cykl W ENP staramy sie dbac¢ o otaczajgce nas srodowisko.
#ENPnaZdrowo. Organizujemy webinary i dostarczamy Z tego wzgledu rozpoczelismy cykl informacyjny dla
wiedze dot. zdrowia kazdego z nas. wszystkich w #TeamENP, gdzie dzilimy sie protipami

| wskazéwkami, jak wspdlnie mozemy dbac¢ o naszqg planete.



Wartosci, ktére cenimy

Dla nas wartosci firmowe to nie sg puste hasta wiszgce na scianie. Kierujemy sie nimi w codziennej pracy i pomagajg ham
w osigganiu kolejnych e-commercowych sukceséw. Dbamy réowniez o to, aby przy cyklu #WartosciENP uswiadamiacé

#TeamENP jak je postrzegad i z nimi pracowacd.
¢ S

Zaufanie Szacunek i tolerancja Komunikacja

Proaktywnosé

| kreatywnos¢ Praca zespotowa Troska o mienie firmy

>
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| etap - rozmowa telefoniczna

Nie masz sie czym stresowadé. Przede wszystkim zalezy nam na tym, aby jak najlepiej Cie poznadé.

Oczywiscie, mozesz spodziewac sie, ze bedzie interesowato nas Twoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe oraz Twdj
pomyst na rozwdj. Ponadto, przyblizymy Ci oferte, zbierzemy Twoje oczekiwania wzgledem pracy w ENP oraz chetnie
odpowiemy na wszystkie nurtujgce Cie pytania. Bedziemy z Tobg w kontakcie przez caty proces rekrutacyjny

i (mamy nadzieje) dogrywad formalnosci zwigzane z rozpoczeciem wspétpracy.

Kto bedzie sie z Tobg kontaktowat?

ﬁ'f ',\

Konstancja Klaudiusz

Iza




Il etap - rozmowa biznesowa

Rozmowa bedzie przeprowadzona przez osoby zajmujgce stanowiska biznesowe w naszej organizacji. Podczas spotkan
staramy sie stworzyc¢ takg atmosfere, abysmy wspdlnie mogli sie przekonaé, jak bedzie wygladata nasza wspdtpraca.

To najlepszy moment na zadanie nam wszystkich pytan dotyczgcych strony biznesowej i poruszenie kwestii, ktére sg

dla Ciebie istotne.

Kto bedzie z Tobg rozmawiat?

Alicja Sebastian
Chief Executive Chief Operating
Officer Officer

W Il etapie rozmowy przeprowadzajq takze: Magda (Analityk Biznesowo-Systemowy),

Tomek (Senior Product Owner) oraz Kamil (Chief Product Owner)



Onboarding

W ENP dbamy o przejrzyste i dobrze pouktadane procesy. Jednym z nich jest onboarding, czyli wdrozenie nowego pracownika.

Jeszcze przed Twoim prierwszym dniem poznasz:
Zespot HR, ktéry odpowiada za koordynacje tematéw formalnych dot. zatrudnienia

Zespot Support IT, ktéry przygotuje dla Ciebie potrzebny sprzet

Zespot EB, ktory przedstawi Ci blizej ENP

Zespot Office, ktory bedzie koordynowac wszystkie tematy wysytek

Mozesz czué sie spokojnie, w petni pozostajemy do Twojej dyspozycji przed Twoim “

dotgczeniem do #TeamENP.

Onboarding w ENP trwa 3 miesigce, a w tym okresie czeka na Ciebie:

Wdrozenie pierwszego dnia (spotkanie z Employer Brandingiem, wdrozenie IT, szkolenie BHP, poznanie Opiekuna)
Seria szkolen przyblizajgca codzienne funkcjonowanie #EcommerceHeroes
Regularny feedback zbierany i przekazywany przez zespét HR

Wsparcie dedykowanego Opiekuna z zespotu w trakcie catego procesu wdrozenia



FAQ

Do jakiego projektu, zespotu jestem rekrutowany?

Nie rekrutujemy do konkretnego projektu czy zespotu tylko do naszej firmy - to do jakiego
zespotu trafi kandydat jest ustalane po rozmowie technicznej, na ktérej bedzie mozna stwierdzic
jakie ma doswiadczenie | jaki zespot nqjlepiej wesprze. Kazda nowa osoba na czas wdrozenia

dostaje przydzielonego opiekuna z zespotu, ktéry jest oddelegowany do jej wspierania.

Czy moge pracowaé na swoim komputerze?

Nie. Ze wzgledu na kwestie bezpieczenstwa, udostepniamy firmowy sprzet pracownikom.

Sprzet jest w petni skonfigurowany i gotowy do pracy juz pierwszego dniaq.

Czy nadgodziny sg ptatne?

Z zasady nie ma u nas hadgodzin. Mamy dodatkowe projekty lub dyzury po godzinach pracy,

ktére sg opcjonalne i dodatkowo ptatne.



Na ile podpisywana jest umowa?

W przypadku Umowy o Prace zazwyczaj po okresie prébnym (3 miesigce), podpisujemy umowe
czasowq na rok. W przypadku B2B po przedtuzeniu wspédtpracy, po okresie prébnym, umowa

podpisywana jest na czas nieokreslony.

Jaki jest wymiar ptatnych dni nieswiadczenia ustug na B2B?

26 dni ptatnych nieswiadczenia ustug. Na okresie probnym nie ma ptatnych dni nieswiadczenia

pracy — dni naliczajqg sie wprost proporcjonalnie do przepracowanych miesiecy.



Zobacz, gdzie pracujemy w Katowicach



Henpnazdalnej

Edgar, Tech Leader, Backend Dev. Rafat, Backend Developer Konrad, Head of Backend Development Karolina, Employer Branding Specialist

Bartosz, Head of Backend Development Tomasz, Backend Developer Dawid, Employer Branding Specialist Dawid, Web Designer



enpP

Czy enp jest dla Ciebie?

Zadzwon lub napisz i sie przekona;.

rekrutacja@enp.pl

E Net Production Sp. z o.o.
Bracka 28a, 40-858 Katowice

www.kariera.enp.pl
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